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ETICKÝ KODEX SCHRÖDINGEROVA INSTITUTU 

Preambule 

 

Schrödingerův institut je místem, kde se setkávají křehké dětské příběhy s příběhy nás dospělých 

zaměstnanců Schrödingerova institutu. 

Všichni společně, pedagogové i nepedagogové, neseme zodpovědnost a sdílíme odhodlání vytvářet 

pro všechny naše děti bezpečné a podnětné prostředí, v němž by mohly zdravě růst a prožívat 

šťastné dětství.   

Každé dítě vnímáme jako jedinečnou osobnost s vlastním příběhem, talentem a možnostmi, ale i s 

jeho handicapy, bolestmi a traumaty.  

Naším posláním i radostí je být těmto dětem oporou v jejich každodenním životě, kamarádem v 

jejich hrách a inspirací pro jejich další životní cestu. Podporujeme je a pomáháme jim rozvíjet se, 

a to s důvěrou v sebe samé i ve svět, který je obklopuje.  

 

Naše činnost, chování i jednání stojí na principech lidské důstojnosti, vzájemného respektu, 

rovného přístupu, zodpovědnosti a spolupráce, na úctě člověka k člověku, na principech slušného 

jednání a chování, na křesťanských zásadách. 

Vše, co nás definuje, všechny naše zásady, naše hodnoty, kterými se všichni pracovníci institutu, 

ale i naši spolupracovníci, řídíme, jsme sepsali do jednoho souboru, do Etického kodexu 

Schrödingerova institutu. 

 

Je to náš závazný rámec pro naše rozhodování v každodenní praxi, a slouží jako vodítko při řešení 

etických dilemat s nimiž se můžeme při své práci setkat.  

Tento kodex je naším závazkem jednat čestně, transparentně, s respektem a lidskostí vůči všem 

lidem, všem dětem, jejich rodičům, ale i ke svým kolegům i celé komunitě Schrödingerova 

institutu. 

Tento Etický kodex zároveň vypovídá o tom, jací jsme, kdo jsme a jaké hodnoty respektujeme a 

chceme žít. 
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ETICKÝ KODEX – NAŠE SPOLEČNÉ ROZHODNUTÍ 
 

Etický kodex Schrödingerova institutu, který držíte v rukou, je naší osobní výpovědí. 

Je to živý a autentický dokument, na jehož přípravě jsme se aktivně podíleli my všichni 

zaměstnanci Schrödingerova institutu. 

Nechtěli jsme vytvořit pouze soubor pravidel a zákazů, nekopírovali jsme žádné internetové vzory, 

ale vytvořili jsme pravdivý obraz toho, jací opravdu jsme a k čemu se hlásíme, obraz, který definuje 

naše priority, hodnoty a zásady. 

Při přípravě tohoto dokumentu se každý z nás musel zamyslet nad mnoha etickými otázkami, které 

se týkaly jeho vztahu k sobě samému jako k člověku i k pedagogovi, ale také jeho vztahu k dětem, 

o které při své práci pečuje, k jejich rodičům, a v neposlední řadě i ke svým kolegům, ke své vlasti, 

i ke Schrödingerovu institutu. 

Odpovědi na tyto otázky se lišily podle toho, jak rozdílní a rozmanití jsme i my sami.  

Přesto se v mnohém, a hlavně v tom podstatném a zásadním, shodovaly. V tom, co je uvnitř 

každého z nás, co je jeho osobním krédem, osobním životním postojem. 

Z těchto shodných odpovědí, z těchto společných hodnot jsme pak vytvořili tento kodex – 

společnou dohodu mezi námi a závazek před sebou samými i před těmi, pro které svou práci 

děláme. 
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NAŠE OSOBNÍ ZÁSADY 
 

Tyto zásady vyjadřují, kým jsme jako lidé, jako pedagogové a jako zaměstnanci Schrödingerova 

institutu.  

 

1. Já jako člověk 

• Jednám čestně, poctivě a se slušností. 

• Mám empatii a respekt k druhým, jsem spolehlivý a ochotný pomoci. 

• Ke každému člověku přistupuji bez předsudků, s tolerancí a porozuměním. 

• Se všemi jednám laskavě a s citem. Nepomlouvám, neubližuji ani slovem, ani činem.  

• Vyznávám ideály demokracie a humanismu.  

• Mám vztah ke své vlasti – ctím její historii, její identitu a hodnoty, které ji definují. 

• Aktivně chráním přírodu, faunu i floru, chovám se zodpovědně i kvůli budoucnosti dalších 

generací. 

 

 

2. Já jako pedagog 

• Přistupuji k dětem s přátelskostí, laskavostí, respektem a spravedlivě. 

• Jsem dětem inspirací a pozitivním vzorem. 

• Naslouchám jim, motivuji je, a podporuji jejich rozvoj. 

• Jsem si vědom své zodpovědnosti a důležitosti své práce, protože pomáhám formovat 

křehkou dětskou osobnost, učím děti pozitivním životním hodnotám a ukazuji jim cestu 

k poznání a jsem tak i tím, kdo ovlivňuje budoucnost celé naší společnosti. 

• K rodičům dětí se chovám jako k partnerům – komunikuji otevřeně, spolupracuji a 

respektuji jejich roli při výchově jejich dětí. 

• Pečuji o svůj vlastní profesní i osobní růst, rozvíjím své schopnosti a dovednosti, abych byl 

pro své děti tím nejlepším pedagogem. 

 

3. Já jako zaměstnanec Schrödingerova institutu 

• Jsem loajální, spolehlivý a pracovitý člen týmu Schrödingerova institutu. 

• Spolupracuji, sdílím, pomáhám a přispívám ke společné dobré a přátelské atmosféře. 

• Přináším institutu svou odbornost, zkušenosti a kreativitu. 

• Respektuji názory druhých a pomáhám budovat dobré vztahy uvnitř institutu i navenek. 

• Jsem si vědom toho, že celek je víc, než jeho části a že Schrödingerův institut musím 

respektovat a chránit jako celek. 

• Reprezentuji Schrödingerův institut jako jeden z jeho zaměstnanců, a proto se vždy chovám 

tak, abych nikdy svým chování nepoškodil dobré jméno celé organizace, ani jeho 

pracovníků. 
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4. Dítě v centru naší péče a pozornosti 

• Každé dítě je pro mě jedinečné, cenné a důležité – je budoucností našeho světa. 

• Respektuji jeho právo na život, na lásku, vzdělání, bezpečí, rodinu a svobodu. 

• Poskytuji dětem pocit důvěru, prostor k rozvoji, svou úctu a láskyplný přístup. 

• Náš společný vztah je založen na vzájemné úctě, pochopení a spolupráci. 

• Dávám dětem bezpečné a inspirativní prostředí, znalosti, podporu a možnost zažít úspěch 

a pochvalu. 

• Ke všem dětem přistupuji stejně a spravedlivě, bez ohledu na jeho pohlaví, věk, národnost, 

rasu, víru, příslušnost k etniku či sociální status. 

• S každým dítětem jednám čestně a férově – nemanipuluji, nezastrašuji, neubližuji, 

neponižuji, nediskriminuji. 

• Respektuji důstojnost dítěte ve všech jejích podobách – důstojnost jeho osobnosti, těla i 

jedinečnosti. Respektuji jeho soukromí a intimitu.  

 

 

5. Rodiče dětí jsou našimi partnery 

• Respektuji rodiče dětí jako partnery a spolupracovníky při výchově a vzdělávání jejich dětí. 

• Buduji s nimi vzájemnou důvěru a udržuji otevřenou, vstřícnou komunikaci, jejímž cílem 

je jednotné působení na dítě a v jeho prospěch. 

• Při výchově dětí jsem rodičům partnerem, ne diktátorem. 

• Rodiče o dětech informuji pravdivě, citlivě a s respektem. 

• Informace o dětech a jejich rodinách, které během své práce získám, považuji za vysoce 

důvěrné, a podle toho s nimi také zacházím. Nesděluji je třetím osobám a chráním 

důstojnost dětí i členů jejich rodin. 
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NAŠE PROFESNÍ ZÁSADY 
 

1. Dodržování právních předpisů  

• Jednáme v souladu se zákony a předpisy, které se vztahují k naší činnosti, včetně našich 

interních předpisů a vnitřních nařízení vedení institutu, a dbáme na jejich správné 

uplatňování. 

• Zaujímáme stanovisko nulové tolerance k páchání jakékoliv trestné činnosti, a to nejen 

v našem institutu, ale kdekoli jinde. 

• Chráníme oprávněné zájmy Schrödingerova institutu, zavazujeme se k principům 

udržitelnosti, dodržujeme předpisy na ochranu bezpečnosti práce, zdraví a životního 

prostředí. 

 

 

2. Střet zájmů  

• Vyhýbáme se situacím, kdy by naše osobní zájmy mohly ovlivnit objektivní rozhodování 

nebo poškodit Schrödingerův institut. 

• V rámci našeho rozhodování zaujímáme pozici nestrannosti a podporujeme férovou 

hospodářskou soutěž. Snažíme se zabránit zneužití postavení kohokoliv k získání 

neoprávněného prospěchu. 

• Vyhýbáme se přijímání darů nebo výhod od dodavatelů, kteří by mohli mít prospěch z 

rozhodnutí ředitele nebo jiného pracovníka Schrödingerova institutu. 

• Vyhýbáme se takovým vztahům mezi pedagogem a žákem, nebo mezi ředitelem a rodičem 

žáka, které by mohly ovlivnit objektivitu rozhodování, například při hodnocení nebo výběru 

žáků do specifických programů.  

• Členové Rady Schrödingerova institutu musí být nezávislí a nestranní, aby jejich osobní 

zájmy nemohly ovlivnit jejich rozhodování o Schrödingerově institutu.  

 

 

3. Komunikace s médii a veřejností  

• Zachováváme loajalitu vůči Schrödingerovu institutu, chráníme jeho dobré jméno a pověst. 

• Vyjádření médiím podáváme pouze za předpokladu, že jsme k tomu pověřeni. Případné 

dotazy ze strany médií předáváme ředitelce institutu nebo jejímu zástupci. 

• Při komunikaci na sociálních sítích, na svých soukromých profilech sdílíme pouze ty 

informace a fotografie týkající se Schrödingerova institutu, pokud jsou v souladu s právními 

předpisy, zejména se zákonem o ochraně osobnosti, ochraně osobních údajů, GDPR a 

s vnitřními předpisy institutu. Dbáme na to, aby žádný obsah neohrožoval práva, soukromí, 

intimitu a bezpečí dětí, nepoškozoval dobré jméno institutu a byl vždy pravdivý, 

respektující a důstojný. 
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4. Politická a veřejná činnost 

• Respektujeme právo každého na vlastní názor, i na jeho politickou kariéru, ale ve veřejných 

prohlášeních nezneužíváme jméno Schrödingerova institutu k prosazování osobních 

politických postojů. 

• Při výkonu naší práce vždy jednáme politicky nestranným způsobem. 

• Nevykonáváme takovou politickou nebo veřejnou činnost, která by mohla narušit důvěru 

veřejnosti i spolupracovníků v naši schopnost nestranně vykonávat své pracovní 

povinnosti. 

• O veřejných a politických činitelích hovoříme vždy slušně a bez urážek, i když s nimi 

nesdílíme stejné názory a postoje. Stejně tak při sdílení informací na soukromých profilech 

sociálních sítí nezveřejňujeme urážlivý a dehonestující obsah kandidátů jiných stran, či 

politických představitelů. Nepodporujeme rasismus, násilí, válku, intoleranci a další 

negativní informace. 

• I v soukromém životě se vyhýbáme takovým činnostem, chování, jednání a sebeprezentaci, 

zejména na sociálních sítích a na veřejnosti, které by mohlo snížit důvěru naší i 

Schrödingerova institutu v očích veřejnosti. 

 

 

5. Dary a jiné nabídky 

• Nevyžadujeme ani nepřijímáme dary, úsluhy, laskavosti, ani žádná jiná zvýhodnění pro 

sebe nebo jinou osobu, která by mohla ovlivnit, a to ani zdánlivě, plnění našich úkolů, naše 

rozhodování nebo narušit profesionální přístup k naší práci. 

• Nepřijímáme odměny za práci, která je naší povinností.  

• Nepřipustíme, abychom se v souvislosti se svým zaměstnáním dostali do situace, ve které 

bychom se cítili být zavázáni oplatit prokázanou laskavost, nebo nás vystavila 

nepatřičnému vlivu jiných osob. 
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DODRŽOVÁNÍ KODEXU 
 

Etický kodex navazuje na základní práva a povinnosti zaměstnanců a vedoucích zaměstnanců 

uvedené v zákoníku práce, Organizačním řádu Schrödingerova institutu a dalších interních 

dokumentech institutu. 

Zásadní a prokazatelné porušení tohoto kodexu považujeme za porušení pracovních povinností a 

řešíme je v souladu s platnou legislativou a interními postupy. 

 

ZÁVĚR 
 

• Tento kodex je naším společným dílem. Neobsahuje paragrafy, ale hodnoty, které jsme si 

sami zvolili. Je odrazem toho, jací jsme dnes, a závazkem, jací chceme být zítra. Bude se s 

námi měnit, růst a učit – stejně jako my. 

• Tento kodex je závazný pro všechny zaměstnance Schrödingerova institutu i pro jeho 

spolupracovníky. 

• Platnost a účinnost etického kodexu je od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2030. 

 

 

 

 

 

V Jiříkově dne: 1. 1. 2026 

 

 

 

Za celý kolektiv Schrödingerova institutu       Bc. Gabriela Doušová 
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